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REGIONE CALABRIA
Giunta Regionale
DIPARTIMENTO N. 7

“Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione, e Politiche Sociali “

SETTORE N.6
“Mercato del lavoro, servizi per I'impiego, politiche attive e passive,
ammortizzatori sociali *”

DECRETO DEL DIRIGENTE

(assunto il 15/11/2017 prot. N° 2887)

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

n° 12951 del 22 novembre 2017

OGGETTO: POR Calabria FESR-FSE 2014-2020. Avviso Pubblico “Dote Lavoro e Inclusione
Attiva” - Asse 8 “Promozione dell’'occupazione sostenibile e di qualitd”, Obiettivo Specifico 8.5 —
Azioni 8.5.1 — 8.5.3 — 8.5.5; Obiettivo Specifico 8.6, Azione 8.6.1; Obiettivo Specifico 8.2, Azione
8.2.5. Asse 10 “Inclusione sociale”, Obiettivo Specifico 9.2, Azioni 9.2.1 — 9.2.2 - Approvazione
Awviso.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
Recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda (...)
la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra Il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;
Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda (...) le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;
Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;
Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato (Regolamento Generale di Esenzione per Categoria);

Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, i cui elementi previsti dal Regolamento (UE)
1303/2013 sono stati approvati dalla Commissione Europea in data 29.10.2014 con propria
Decisione C (2014) 8021;

Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183;

Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei,
adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziato formale;
Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa datto
dell'approvazione del programma operativo con Decisione di esecuzione della Commissione
C(2015) 7227 final del 20.10.2015 che approva determinati elementi del programma operativo
“POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del FESR e del FSE nellambito dell’'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Calabria in Italia (CCI
2014IT16M20P006);

Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale
FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di
previsione finanziario 2016-2018 e annualita successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n.
118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020";

Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445 del 28
dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali",
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 — Supplemento Ordinario n. 123;
Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi
di sostegno pubblico alle imprese, a norma dellarticolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15
marzo 1997, n. 59";

Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136";

Deliberazione di Giunta Regionale n.243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano regionale
per le Politiche Attive del Lavoro”;

Decreto n. 17519 del 30 dicembre 2016 avente ad oggetto I"Adozione delle Unita di Costo
Standard per l'attuazione delle azioni di politica attiva che implicano I'erogazione di servizi per
il lavoro e di formazione mirata all'inserimento lavorativo a valere sugli Assi FSE 8 e 10 del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020, ai sensi dell'art. 67, paragrafo 5), lettere b) e c), del
Regolamento 1303/2013";

Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017 con la quale e stato approvato il
“Piano Inclusione attiva” della Regione Calabria;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 84del 17 marzo 2017 con la quale sono state approvate
“Le linee guida  perla fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR/FSE
2014/20207;

Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina
regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR
n. 242/2016;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite
le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato —
Regioni del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto
“Linee guida in materia di tirocini — Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013";

Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31/10/2017 avente ad oggetto “Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione”.

REMESSO CHE la Regione Calabria in coerenza con [I'Asse 8 “Promozione
ell’Occupazione Sostenibile e di Qualita” e '’Asse 10 “Inclusione sociale” del POR Calabria
ESR-FSE 2014/2020, intende perseguire:

I'Obiettivo Specifico 8.2 “Aumentare I'Occupazione femminile”;

I'Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di
lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il
sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”;

I'Obiettivo 8.6 “Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in
situazione di crisi (settoriali e di grandi aziende)”;

I'Obiettivo Specifico 9.2 “Favorire l'incremento dell’occupabilitd e della partecipazione al
mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili”.

ADOTTA con il presente Decreto un Awviso pubblico, in attuazione del Piano di Inclusione attiva
(DGR n. 25 del 31.01.2017) finalizzato a sostenere l'inserimento e/o reinserimento nel mercato
del lavoro dei disoccupati, delle persone con disabilita e maggiormente vulnerabili attraverso
un’offerta personalizzata di strumenti di Politiche attive quali la “Dote Lavoro” che prevede
I'erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attivita e i servizi funzionali
alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione



L'ammontare delle risorse destinate al finanziamento del presente Avviso é pari a euro
66.051.103,95 a valere sulle seguenti Azioni del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020,
distinto in due componenti:

A) Dote Lavoro pari ad € 53.424.698,95 a valere sull’Asse 8 per Interventi di politica attiva a
favore dei disoccupati e inoccupati, meglio specificati nell’Avviso Pubblico;

B) Dote Lavoro — Inclusione attiva pari ad € 12.626.405,00 a valere sullAsse 10 , per
interventi di politica attiva a favore di persone con disabilita e maggiormente vulnerabili ,
meglio specificati nell’Avviso pubblico;

CONSIDERATO:

- che I'Asse prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualitd” del POR Calabria
FESR — FSE 2014/2020 prevede le seguenti azioni di investimento suddivise in due annualita:

8.5.1 - Misure di politica attiva, con particolare attenzione
ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad
esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, €5.988.522,86 €5.988.522,85 €11.977.045,71
servizi ala persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione
del patrimonio culturale e ambientale, ICT)

8.5.3 - Percorsi di sostegno ala creazione dimpresa e a
lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda € 4.156.206,66 € 4.156.206,65 €8.312.413,31
(ricambio generazionale)”

8.5.5 - Azioni di quaificazione e riqualificazione dei
disoccupati di lunga durata fondate su andis de

fabbisogni professionali e formativi presenti in € 6.059.206,66 € 6.059.206,65 €12.118.413,31
sistematiche rilevazioni €/0 connesse a domande espresse
delle imprese

8.6.1 - Azioni integrate di politiche attive e politiche
passive, tra cui azioni di riquaificazione e di

outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi € 6.683.706,66 € 6.683.706,65 €13.367.413,31
collegate a piani di riconversione e ristrutturazione
aziendale

8.2.5 - Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento
e/lo incentivi) ala creazione dimpresa e a lavoro

. . . € 3.824.706,66 € 3.824.706,65 €7.649.413,31
autonomo per donne, ivi compreso il trasferimento
d'azienda (ricambio generazionale)

Totale € 26.712.349,50 € 26.712.349,45 € 53.424.698,95

- che I'Asse prioritario 10 “Inclusione sociale” del POR Calabria FESR — FSE 2014/2020
prevede le seguenti azioni di investimento suddivise in due annualita:

9.2.1 - Interventi di presa in carico multi professionale,
finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone con
disabilita attraverso la definizione di  progetti
personalizzati. Promozione della  diffusione e € 2.760.000,00 € 2.760.000,00 €5.520.000,00
personalizzazione del modello ICF su scaa territoriale.
Interventi di politica attiva specificamente rivolti alle
persone con disabilita

9.2.2 - Interventi di presa in carico multi professionae
finalizzati  all’inclusione  lavorativa di  persone
maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e
in generale ale persone che per diversi motivi sono presi € 3.553.202,50 € 3.553.202,50 € 7.106.405,00
in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment,
misure per I’attivazione e accompagnamento di percorsi
imprenditoriali, anche in forma cooperativa

Totale €6.313.202,50 €6.313.202,50 € 12.626.405,00




- la disponibilita complessiva di risorse finanziarie potra essere incrementata qualora si
rendano disponibili ulteriori risorse a seguito di provvedimenti di disimpegno o
riprogrammazione.

VISTO il parere positivo di coerenza programmatica prot n. 354555 del 14 novembre 2017,
rilasciato dalla competente Autorita di Gestione del POR Calabria FESR- FSE 2014/2020 sulla
proposta di progetto, allegato al presente atto;

RITENUTO, pertanto, non sussistere, per effetto del parere citato, alcun elemento di condizionalita
ostativo all'adozione del presente atto;

VISTO il proprio parere di coerenza amministrativa e conformita ai regolamenti Comunitari,
Nazionali e Regionali allegato al presente atto prot. n. 351159 del 10.11.2017;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 4 della L.R. n. 47/2011, I'onere finanziario derivante dal presente
decreto, trova copertura finanziaria sulla dotazione finanziaria del’lAsse 8 e sulla dotazione
finanziaria dell’Asse 10 del POR Calabria FESR - FSE 2014-2020.

VISTI:

- il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008
il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di
sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della L. 15 marzo
1997, n. 597
il D.P.C.M. 23 maggio 2007;
il D.Lgs. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;
il D.P.R. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;
IL Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;
il DPGR n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell'attivitd amministrativa di indirizzo e
controllo da quella di gestione”;
il DPGR n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e
controllo da quella di gestione - Rettifica”;
il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”;
la DGR n. 554 del 28.12.2016 , recante Documento Techico di accompagnamento al Bilancio
di previsione finanziaria della Regione Calabria per gli anni 2017 — 2019;
la DGR n. 575 del 30/12/2016 recante Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio
di Previsione finanziaria della Regione Calabria 2016/2018;
la L.R n. 40/2016 di approvazione del Bilancio di previsione finanziaria della Regione
Calabria per gli anni 2016-2018;
la DGR n. 541/2015 di approvazione della nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale;
la DGR n. 541/2015 che ha approvato la nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale;
la D.G.R. n. 329 dell’11.08.2016 con la quale al Dott. Fortunato Varone é stato attribuito
l'incarico Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico- Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali”;
DPGR n.125 del 12/08/2016 125 con il quale & stato conferito l'incarico al Dott. Fortunato
Varone di Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico- Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali”;
il Decreto dirigenziale n 8254 del 12/07/2016 con il quale e stato conferito Dott. Roberto
Cosentino l'incarico di dirigente del Settore n. 6 “Mercato del lavoro, servizi per I'impiego,
politiche attive e passive, ammortizzatori sociali”;



ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006.

Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Dirigente preposto,
ai sensi dell'art. 4 della L. R. n. 19/2001.

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto, di:

- APPROVARE I'Avviso Pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva”, allegato al presente
decreto;

- RINVIARE a successivo atto I'approvazione degli Allegati al presente Awviso Pubblico;

- STABILIRE che la piattaforma per la presentazione delle domande sara attiva 30 giorni
successivi alla pubblicazione dell’Avviso sul BURC;

-  RIMANDARE a successivo atto il relativo impegno di spesa;

- DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R.
n.11 del 06 Aprile 2011 e sul sito istituzionale della Regione ai sensi del D.Lgs
14/03/2013,n.33, entrambi a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente.

Il Dirigente del Settore Il Dirigente Generale
Dott. Roberto Cosentino Dott. Fortunato Varone



